





















ARBEIDSAVTALE

	ARBEIDSAVTALE
	

	

	Dette dokumentet, inkludert alle vedlagte sider, utgjør Arbeidsavtalen mellom Arbeidstaker og Arbeidsgiver. Du som Arbeidstaker aksepterer Arbeidsgivers tilbud om arbeid, ved å signere dette dokumentet. Detaljene om, og vilkårene som gjelder for arbeidsforholdet er som beskrevet på denne siden, og på siden kalt, «Det med liten skrift», og eventuelle andre vedlegg. 

	
	
	
	

	Arbeidstaker
	

	Fullt navn: 
	[Fornavn Mellomnavn Etternavn]

	Adresse: 
	[Adresse]

	Fødsels-/D-nummer:
	[ddmmååååxxxxx]

	Bankkontonr.: 
	[xxxx.xx.xxxxx]

	
	
	
	

	Stilling
	

	Tittel:
	[Bilmekaniker]

	Første arbeidsdag: 
	Ddmmåååå 

	Stillingstype: 
	[Fast]

	Brutto årslønn: 
	NOK xxx xxx,00

	Tariff: 
	Ikke tilknyttet tariff

	
	
	
	

	Vi er glade for å ha deg med på laget!
	

	
	
	
	

	Arbeidsgiver
	Arbeidstaker

	Signatur
	Signatur

	
	

	Sted og Dato: [Skien, ddmmåååå]
	Sted og Dato: [Skien, ddmmåååå]

	Navn: [Marte Kirkerud]
	Navn: [Peder Ås]

	Tittel: [Daglig leder]
	Tittel: [Bilmekaniker]







	DET MED LITEN SKRIFT

	
	
	

	1
	Arbeidsgiver: 
	Arbeidsgiver er [Arbeidsgiver AS], registrert med organisasjonsnummeret, [999 999 999 MVA], og adressen, [Storgata 12, 3916 Porsgrunn]. 

	2
	Arbeidssted: 
	Arbeidsstedet er Arbeidsgivers hovedkontor. 

	3
	Arbeidstid: 
	Arbeidstiden er hverdager, 7,5 timer per dag, ikke inkludert lunsjpause. Arbeidstaker skal
utføre arbeidet i kjernetiden hver dag mellom 09:00 og 15:00 og tilpasser for øvrig
arbeidstiden etter eget behov.

	4
	Lønn: 
	Arbeidstakers bruttolønn er avtalt på forrige side. Lønn utbetales den [dd]. hver måned. 

	5
	Andre godtgjørelser: 
	[Arbeidstaker vil inngå i Arbeidsgivers pensjons- og forsikringsordninger, samt bonusordning.]

	6
	Ferie og feriepenger: 
	Arbeidstaker har rett på 5 ukers ferie hvert år. Feriepenger avsettes med 12% av bruttolønn
per måned og utbetales påfølgende år. For øvrig skal arbeidsavtalen være i tråd med
Ferielovens bestemmelser.

	7
	Prøvetid: 
	Prøvetid er avtalt til 6 måneder. Oppsigelsesfristen i prøvetiden er 14 dager for begge partene. Ved fravær i prøvetiden, kan Arbeidsgiver forlenge prøvetiden tilsvarende fraværet.

	8
	Oppsigelsesfrist: 
	Den ordinære oppsigelsesfristen er avtalt til 3 måneder for begge partene.

	9
	Instruksjonsmyndighet: 
	Arbeidsgiver har instruksjonsmyndighet overfor Arbeidstakeren. Arbeidstakeren plikter derfor å etterkomme Arbeidsgivers instrukser. Dette gjelder både muntlige og skriftlige instrukser, interne rutiner, personalhåndbok, etc.. 

	10
	Endring av arbeidsoppgaver: 
	Arbeidsgiver har rett til å endre Arbeidstakers arbeidsoppgaver etter behov. 

	11
	Gjensidig taushetsplikt: 
	Arbeidsgiver og Arbeidstaker har gjensidig taushetsplikt om alt de lærer om hverandre i arbeidsforholdet, og omfatter bla. personlige, økonomiske og strategiske forhold. Taushetsplikten gjelder likevel ikke dersom deling av slik informasjon er nødvendig for å utføre plikter etter denne Arbeidsavtalen, eller hvis informasjonen allerede er alminnelig kjent (f.eks. skrevet om i avisen). 

	12
	Immaterielle rettigheter: 
	Arbeidsgiver eier alle immaterielle rettigheter som oppstår i Arbeidsforholdet. Unntak forutsetter skriftlig avtale mellom partene. 

	13
	Forbud mot konkurrerende virksomhet: 
	Arbeidstaker har ikke anledning til å ta lønnet arbeid, eller selv drive virksomhet som er i konkurranse med Arbeidsgivers virksomhet. 

	14
	Karantenetid:
	Arbeidstaker har heller ikke anledning til å delta i konkurrerende virksomhet, som beskrevet i punkt 13, i en periode på 12 måneder etter arbeidsforholdets opphør. Dersom klausulen gjøres gjeldene, skal Arbeidstaker kompenseres for 100% av lønnen opptil 8G, og 70% over 8G. Samlet kompensasjon skal ikke overgå 12G. Det kan gjøres fradrag for inntil 50% av kompensasjonen, for annen arbeidsinntekt. 

	15
	Kundeklausul: 
	Arbeidstaker plikter å ikke ta kontakt med noen av Arbeidsgivers kunder, som Arbeidstaker har hatt kontakt med, eller ansvaret for, i løpet at det siste året av arbeidsforholdet, i en periode på 12 måneder etter arbeidsforholdets opphør. 

	16
	Konvensjonalbot og erstatning: 
	[bookmark: _GoBack]Dersom Arbeidstaker bryter bestemmelsene i punkt 14 og/eller 15, kan Arbeidstaker kreve at det aktuelle forholdet opphører umiddelbart. Arbeidsgiver kan kreve erstatning for eventuelt økonomisk tap som skyldes kontraktsbruddet. 

	17
	Endringer: 
	Endringer av Arbeidsavtalen gjøres ved at partene signerer ny og oppdatert versjon av Arbeidsavtalen. 

	18
	Annet:
	-
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